MINISTERUL MUNCII SI BISERICA ORTODOXA ROMANA
SOLIDARITATII SOCIALE

-
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PROTOCOL DE COLABORARE
intre
MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE Si
BISERICA ORTODOXA ROMANA

TN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE

Partile semnatare,

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem I.
Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, e-mail
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro , reprezentat legal de catre dl. Marius-Constantin BUDAI, in
calitate de ministru,

BISERICA ORTODOXA ROMANA (BOR), cu sediul in Bucuresti, Str. Dealul Mitropoliei nr. 25,
sector, 4 Bucuresti, cod fiscal RO-4430779, telefon 0214068264, e-mail: social@patriarhia.ro ,
reprezentata de Preafericitul Parinte DANIEL, Patriarhul Romaniei,

fiecare denumita in mod individual Partea si in mod colectiv Partile, de comun acord am
hotarat incheierea prezentului protocol (denumit in continuare Protocolul) in urmatoarele
conditii:

PREAMBUL

in contextul Anului omagial 2023 dedicat de catre Patriarhia Romana pastoratiei si asistentei
sociale a persoanelor vérstnice, cele doua institutii isi doresc continuarea si intensificarea
cooperarii in domeniul social, atat in ceea ce priveste Ingrijirea de lunga durat3, ct si celelate
programe si proiecte sociale care vizeaza toate categoriile sociale dezavantajate, sprijinite de
catre aproximativ 800 de institutii si servicii sociale ale Bisericii Ortodoxe Romane.

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, MMSS colaboreaza cu celelalte ministere
si organe de specialitate din subordinea Guvernului, cu autoritati publice aflate in subordinea
sau sub autoritatea MMSS, cu alte autoritati publice si cu organisme guvernamentale si
neguvernamentale, participa la sprijinirea dezvoltarii capacitatii administrative a structurilor
implicate in programele din domeniile sale de activitate, precum si la consolidarea si



extinderea parteneriatelor, asigura cadrul juridic si institutional pentru obtinerea si colectarea
datelor necesare indeplinirii obligatiilor de raportare asumate de Roménia la nivel european si
international, precum si pentru indeplinirea conditionalitatilor favorizante pentru obtinerea
finantarilor europene, organizeaza, impreund cu celelalte ministere si cu organele de
specialitate ale administratiei publice centrale si locale si cu alte persoane juridice, dupa caz,
promovarea actiunilor derulate in domeniile sale de activitate.

MMSS elaboreaza politici si strategii nationale privind dezvoltarea resurselor umane, inclusiv
pentru calificarile si formarea profesionala a adultilor in baza planurilor nationale de dezvoltare
si de actiune a programelor de guvernare si a strategiilor sectoriale; coordoneaza si controleaza
autorizarea furnizorilor de formare profesionald a adultilor, gestioneaza registrele nationale
ale furnizorilor de formare profesionald a adultilor, precum si reglementeaza sistemul de
asigurare a calitatii in formarea profesionala a adultilor.

In conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si cu directiile de actiunile si masurile cuprinse in Strategia
nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027, aprobata
prin HG nr. 440/2020, armonizarea politicilor destinate cunoasterii, prevenirii si combaterii
situatiilor care determind sérdcia si riscul de excluziune sociald se realizeaza in cadrul
mecanismului national pentru promovarea incluziunii sociale, constituit conform legii, cu
participarea autoritafilor administratiei publice centrale si locale si a reprezentantilor
organizatiilor societatii civile.

. CADRUL LEGAL

lLegea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare
HG nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale;
HG nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea
saraciei pentru perioada 2022-2027;

HG nr. 1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea incluziunii
sociale in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ultericare;

. SCOPUL PROTOCOLULUI

Art. 1. Prezentul Protocol stabileste colaborarea intre cele doua Parti in scopul:

a. cooperarii intre cele doua entitati, precum si a sprijinirii reciproce in promovarea
actiunilor si masurilor din domeniul asistentei sociale, in vederea dezvoltarii
comunitatilor locale, a coeziunii sociale,

b. promovérii dialogului sociat, realizarii schimbutui de informatii relevante intre cele doua
Parti, din perspectiva colaborérii in domeniul asistentei sociale,

c. elaborarii documentelor comune in domeniul asistenfei sociale, pentru realizarea
proiectelor si initiativelor comune.



L. OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COLABORARE

Art. 2. Obiectul prezentului Protocol consta in promovarea si realizarea unor objective comune
de catre cele doua parti:
n domeniul asistentei sociale:
- identificarea prioritatilor la nivel local/judetean sau regional din domeniul asistentei
sociale si includerea acestora in mecanismul national privind incluziunea sociala;
- facilitarea accesului BOR la lucréarile, structurile consultative/grupurile de lucru in
domeniul social;
- sprijin reciproc pentru dezvoltarea retelei nationale de servicii sociale, furnizate la
nivelul eparhiilor BOR;
- implementarea unor proiecte in parteneriat in domeniul asistentei sociale;
- informare cu privire la oportunitatile de finantare puse la dispozitie de minister sau din
fonduri europene.

Iv. DURATA PROTOCOLULU!

Art. 3. Prezentul protocol intra in vigoare la data semnarii de cdtre ambele parti.

Art. 4. Prezentul protocol se incheie pentru o perioada de 3 ani de la data intrarii in vigoare,
cu prelungire automata, pentru noi perioade de 1 an, daca nici una dintre Parti nu notifica
celeilalte Parti cererea expresa de incetare a valabilitatii sale, cu minimum doua luni inaintea
expirarii perioadei de valabilitate.

V. PREVEDERI GENERALE

Art. 5. Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului Protocol se desfasoara in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe baza asistentei mutuale si a respectului reciproc.

Art, 6, Corespondenta intre Parti se va realiza pe calea cea mai rapid posibila a fi utilizata n
mod rezonabil la momentul in cauzd, cu respectarea normelor interne ale fiecarei parti, a
prevederilor acestui protocol si a dispozitiilor legale aplicabile.

Art. 7. Partile vor purta corespondenta in format electronic si comunicari scrise.

Art.8. Pentru rezolvarea operativd a problemelor curente ori de céte ori este nevoie si sunt
solicitate de catre Parti, se pot organiza intdlniri ale reprezentantilor desemnati de catre
structurile implicate pentru realizarea obiectivului prevazut de prezentul Protocol.

VI. DREPTURILE S| OBLIGATIILE MMSS

Art. 9.7n functie de nevoile identificate, MMSS se obliga:

a) sa acorde sprijin pentru realizarea documentelor comune care stau la baza
implementarii proiectelor si initiativelor comune;

b) s& faciliteze accesul BOR la lucrédrile Comisiei nationale privind incluziunea sociala,
precum si ale altor structuri consultative/grupuri de lucru in domeniul social, care
implica participarea societatii civile;

c) sa identifice, in comun, solutii si interventii concrete pentru problemele specifice din
domeniul asistentei sociale, in conformitate cu Strategia nationala privind incluziunea
sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027, precum si cu Strategia nationala
privind ingrijirea de lunga durata si imbatranirea activa pentru perioada 2023-2030;

d) sa puna la dispozitie informatii/microdate din bazele de date/registre gestionate de
MMSS si institutiile publice aflate in subordinea si/sau in coordonarea acestuia, privind
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Vil.

numdérul persoanelor din familiile vulnerabile aflate in risc de saracie si excluziune
sociald care sunt eligibile in vederea accesarii serviciilor sociale sau altor servicii conexe
(de ingrijire, de reabilitare a spatiului ambient, de recuperare etc) care vor putea fi
furnizate cu sprijinul sau prin structurile BOR;

sa sprijine dezvoltarea retelei nationale de servicii sociale, furnizate la nivelul eparhiilor
BOR, in concordanta cu prioritdtile de dezvoltare identificate in strategiile nationale §i
strategiile si planurile anuale de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel judetean si
local, prin oferirea de consultanta in procesul de acreditatare si licentiere, conform
legii;

sa informeze BOR cu privire la oportunitatile de finantare puse la dispozitie de minister
sau din fonduri europene, in vederea dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale;

sa sprijine demersurile Patriarhiei Roméne pentru valorificarea potentialului specific al
absolventilor Facultatilor de Teologie Ortodoxd, Sectia Teologie Sociala, ca profesionisti
in domeniul asistentei sociale.

DREPTURILE $I OBLIGATIILE BOR

Art. 10. In functie de nevoile identificate, BOR se obliga:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

sa desemneze reprezentanti ai BOR care sa participe la lucrarile Comisiei nationale
privind incluziunea sociald, precum si la alte structuri consultative/grupuri de lucru n
domeniile incluziunii sociale/asistentei sociale, care implica participarea societati
civile;

sd coopereze cu autoritatile locale si alte structuri consultative ale societatii civile
pentru identificarea prioritatilor la nivel local/judetean sau regional din domeniul
asistentei sociale,

sd coopereze pentru identificarea In comun a solutiilor si interventiilor concrete pentru
problemele specifice din domeniul asistentei sociale, in conformitate cu Strategia
nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;
sa coopereze pentru cresterea/dezvoltarea retelei nationale de servicii sociale furnizate
in beneficiul persoanelor, familiilor si comunitatilor aflate n situatii de dificultate;

s3 se implice in identificarea si referirea persoanelor din familiile vulnerabile aflate in
risc de saracie si excluziune sociala catre servicii sociale, acordate de furnizori publici
si privati, inclusiv catre reteaua de furnizori apartinand BOR si altor culte religioase;
sprijin reciproc pentru dezvoltarea retelei nafionale de servicii sociale, furnizate la
nivelul eparhiilor BOR, in concordantd cu prioritatile de dezvoltare identificate in
strategiile nationale si strategiile si planurile anuale de dezvoltare a serviciilor sociale
de la nivel judetean si local;

sa disemineze informatiile primite la nivelul structurilor bisericesti recunoscute ca
furnizori de servicii sociale, cu privire la oportunitatile de finantare puse la dispozitie
de minister sau din fonduri europene, in vederea dezvoltarii si diversificarii serviciilor
sociale;

sa sprijine demersurile Patriarhiei Roméane pentru valorificarea potentialului specific al
absolventilor Facultatilor de Teologie Ortodoxa, Sectia Teologie Sociala, ca profesionisti
in domeniul asistentei sociale.



VIIl.  CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE
Art. 11. Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute
in baza prezentului Protocol si sa le utilizeze in scopul implementarii obiectivelor asumate.

IX. DENUNTAREA PROTOCOLULUI
Art. 12. In cazul nerespectarii prevederilor prezentului Protocol de catre Parti, acesta poate fi
denuntat unilateral de partea lezatd, sub conditia notificarii prealabile a celeilalte Parti.

X.  INCETAREA PROTOCOLULUI
Art. 13. Prezentul Protocol inceteaza prin acordul partilor consemnat in scris.

XI. INFORMATII DE CONTACT

Art. 14, n scopul indeplinirii prevederilor prezentului Protocol, Partile vor utiliza urmatoarele
informatii de contact:

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARIT[\TII SOCIALE

Adresa electronica de corespondenta:

Persoane de contact:

Péter-Janos MAKKAI, Secretar de Stat - peter.makkai@mmuncii.gov.ro

Elena DOBRE, Director, Directia Politici Servicii Sociale - Elena.Dobre@mmuncii.gov.ro

BISERICA ORTODOXA ROMANA
Adresa electronica de corespondenta:
Persoani/e de contact: Pr. Ciprian lon lonita, Consilier patriarhal - social@patriarhia.ro

Xil.  DISPOZITII FINALE

Art. 15. Partile se obliga sa isi execute cu buna credinta obligatiile asumate.

Art. 16. Tn ipoteza in care una sau mai multe clauze din prezentul Protocol este nula sau
inaplicabild, Partile sunt de acord sa o inlocuiasca cu o alta valabila, al carei efect sa fie cat
mai apropiat sau identic cu cel al clauzei nule sau inaplicabile.

Art. 17. Prezentul Protocol reprezinta intelegerea Partilor referitoare la scopul si obiectul
prezentului Protocol si prevaleaza oricaror negocieri, acorduri si intelegeri anterioare.

Art. 18. Partile au dreptul de a conveni modificarea clauzelor acestuia numai prin act aditional,
semnat si agreat de catre ambele Parti si care devine parte integranta a Protocolului.

Art. 19. Partea care are initiativa modificarii prezentului Protocol va transmite celeilalte Parti
spre analiza, in scris, propunerile respective.

Art. 20. Nicio prevedere a prezentului Protocol nu poate prejudicia drepturile, indatoririle si
responsabilitatile niciuneia dintre Parti, ce decurg din prevederile legislatiei in vigoare, in baza
careia sunt infiintate si isi desfasoara activitatea.

Art. 21. Partile vor depune toate diligentele pentru a rezolva pe cale amiabila neintelegerile
care se pot ivi intre acestea in legatura cu derularea prezentului Protocol.

Art. 22. Prin termenul ,,informatii/microdate” se intelege date care nu conduc la identificarea
unei persoane fizice si care sunt colectate in scopuri determinate, explicite si legitime,
neputand fi prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri.



Incheiat la Bucuresti astazi, ...... H 01( :.&9&?& ..... , In doua (2) exemplare, toate cu valoare
de original, cate un exemplar pentru fiecare Parte.

MINISTERUL MUNCII SI BISERICA ORTODOXA ROMANA
SOLIDARITATII SOCIALE

Marius-Constantin BUDAI




