REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A SISTEMULUI DE ASISTENTA SOCIALA iN BISERICA ORTODOXA ROMANA

CAP.I DISPOZITII GENERALE

Art.1. Sistemul de asistenta sociala in Biserica Ortodoxa Romana este determinat de slujirea misionara si pastorala a Bisericii si are

profil social si filantropic. Activitatea de asistenta sociala se desfasoara in conformitate cu prevederile. Statutului pentru organizarea
si functionarea Bisericii Ortodoxe Romane ( art.53 lit.c, d,g; art.69,70,72; art. 94 lit.f; art.100,170), precum si ale legislatiei in vigoare
referitoare la furnizorii de servicii sociale (0G.68/2003, modificata si completata prin OG. 86/2004)

Art.2. Sistemul de asistenta sociala este integrat si organizat profesional in cadrul structurilor administrativ —organizatorice ale
Bisericii Ortodoxe Romane. Asociatiile si fundatiile cu scop social si filantropic care functioneaza sub patronajul structurilor
administrative organizatorice ale Bisericii au personalitate juridica conform legislatiei referitoare la organizatiile non-guvernamentale
(OG. 26/2000, modificata si completata prin OG. 37/2003).

CAPITOLUL Il - OBIECTIVE

Art. 3. Obiectivele retelei de asistenta sociala sunt:

Aducerea la indeplinire a misiunii pe care o are Biserica pentru cei aflati in situatii de dificultate, in conformitate cu
invatatura de credinta.;

Furnizarea de servicii sociale primare si specializate, precum si servicii de ingrijire social-medicala conform prevederilor
legale in vigoare;

Crearea si mentinerea unor retele de suport, la nivel comunitar, pentru persoanele sau grupurile sociale care se afla in
situatii de dificultate;

Infiintarea si administrarea de institutii de asistenta socialé si medico-sociala proprii sau in parteneriat cu organisme
publice si/sau private;

Efectuarea de studii si cercetari sociale referitoare la diferite problematici si fenomene sociale;

Participarea activa la elaborarea si aplicarea politicilor sociale, strategiilor si planurilor de actiune la nivel national,
judetean si local;

Colaborarea si dezvoltarea de parteneriate cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor, organisme ale
admnistratiei publice centrale si locale, precum si alte institutii de stat sau private care desfasoara activitati in domeniu;
Informarea opiniei publice cu privire la problematica sociala, in scopul educarii si sensibilizarii acesteia, prin: organizarea
de conferinte, seminarii, mese rotunde, dezbateri, etc; editarea de publicatii (reviste, brosuri, pliante), materiale audio-

video, materiale in format electronic; desfasurarea de campanii publice in vederea implicarii comunitatii in rezolvarea unor
probleme sociale;

CAPITOLUL Il — ORGANIZAREA SISTEMULUI DE ASISTENTA SOCIALA iN

BISERICA ORTODOXA ROMANA

A. La nivelul Patriarhiei Roméane

Art.4. La nivelul central, al Patriarhiei Romane, in cadrul Sectorului “Biserica si Societatea” functioneaza Biroul de Asistenta Sociala

al Patriarhiei Romane care are urmatoarele atributii:

1.

elaboreaza strategia si planurile de actiune in domeniul social ale Bisericii Ortodoxe Romane, potrivit indrumarilor
Sfantului Sinod;



10.

11.

coordoneaza si indruma punerea in aplicare a strategiei Bisericii Ortodoxe Romane in domeniul social, potrivit
indrumarilor Sfantului Sinod;

stabileste si mentine comunicarea cu organele centrale bisericesti si cu Sectoarele Sociale ale eparhiilor;

elaboreaza si coordoneaza punerea in practica a diferite programe nationale in domeniul social vizand probleme actuale
care conduc la degradarea morala, marginalizarea si excluderea sociala a unora dintre credinciosi;

organizeaza intalniri periodice cu consilierii eparhiali sociali si inspectorii pe probleme de asistenta sociald, coordonatori ai
Birourilor de Asistenta sociala de la centrele eparhiale;

identifica surse de finantare pentru sustinerea programelor de asistenta sociala ale Bisericii;

monitorizeaza legislatia Tn domeniul asistentei sociale si informeaza centrele eparhiale cu privire la aceasta;

organizeaza activitati de informare a opiniei publice in scopul educarii si sensibilizarii membrilor comunitatilor cu privire la
diferite aspecte ale problematicii sociale (organizarea de seminarii, conferinte, dezbateri, campanii publice, editarea de
publicatii);

reprezinta Biserica Ortodoxa Romana in relatiile de colaborare, asociere si parteneriat cu organele competente de stat si
particulare, cu fundatii $i asociatii, precum si cu organisme internationale specializate in activitati de asistenta socialg;
organizeaza schimburi de experienta intre eparhii, precum si cu organisme similare ale Bisericilor Ortodoxe surori si ale
altor Biserici;

intocmeste raportul anual privind activitatea de asistenta sociala desfasurata de Patriarhia Roméana pe baza datelor
primite de la eparhii, studiaza si propune masuri pentru imbunatatirea acesteia.

B. La nivelul Centrelor Eparhiale

Art. 5. Activitatea de asistenta sociala la nivel eparhial este organizata si desfasurata prin “ Biroul de asistenta sociala “componenta
a Sectorului Social —Misionar al eparhiei.

Art. 6. Sectorul Social —Misionar este condus de un consilier eparhial social numit de chiriarul locului, iar Biroul de asistenta sociala
este condus de un inspector eparhial cu probleme de asistenta sociala.

Art. 7. Consilierul eparhial social are urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul asistentei sociale la nivel de eparhie:

10.

11.

12.

coordoneaza elaborarea strategiei de activitate in domeniul social a eparhiei, pe care o supune spre aprobare chiriarhului,
Consiliului Eparhial si Adunarii Eparhiale;

propune spre aprobare chiriarhului si Consiliului Eparhial structura organizatorica a Sectorului Social Misionar, in functie
de evolutia activitatilor si dezvoltarea acestui sector, recomandand angajarea de personal nou, in urma concursului de
selectie;

supervizeaza elaborarea tuturor documentelor necesare bunei functionari a sectorului:regulamente de ordine interioara,
strategii, politici, proceduri, fise de post, etc;

monitorizeaza serviciile sociale furnizate la nivel de eparhie, din punct de vedere al respectarii standardelor de calitate si
al modului de gestionare a acestora;

coordoneaza activitatea structurilor organizatorice care compun Sectorul Social Misionar, urmarind respectarea
standardelor calitative si manageriale;

supervizeaza aspectele financiare legate de functionarea sectorului (costuri administrative, pentru derularea de proiecte si
programe, pentru functionarea asezamintelor de asistenta sociale ale Bisericii);

prezinta organelor de conducere executia bugetara pentru anul care a trecut, propunand spre aprobare bugetul de
venituri si cheltuieli al sectorului pentru anul urmator;

supervizeaza activitatea de scriere a propunerilor de finantare si atragere de fonduri, ca o componenta a strategiei de
dezvoltare a activitatii in domeniul social;

supervizeaza mediatizarea activitatii sociale din cadrul eparhiei;

supervizeaza si dezvolta relatia cu protoieriile, parohiile si manastirile din eparhie in ceea ce priveste colaborarea in
domeniul social;

supervizeaza intocmirea tuturor rapoartelor solicitate de catre organelle de conducere ale eparhiei, precum si de catre
Patriarhie;

mentine si dezvolta legatura cu partenerii, colaboratorii si finantatorii din domeniul social, initiind noi contacte;



13.

14.

participa la sedintele Permanentei Consiliului Eparhial si ale Consiliului Eparhial, precum si la orice alte intalniri la care
este solicitat de chiriarh;
prezinta chiriarhului informari cu privire la orice aspect legat de domeniul social.

Art. 8. Postul de inspector eparhial este ocupat, prin concurs, de un absolvent de studii superioare Tn asistenta social, la
propunerea consilierului eparhial, cu aprobarea ierarhului. In functie de amploarea activitatilor de asistenta socialé la nivel de
eparhie, pot exista mai multe posturi de inspector eparhial cu probleme de asistenta sociala.

Art.9. Atributiile inspectorului eparhial cu probleme de asistenta sociala sunt:

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

participa la elaborarea strategiei de activitate in domeniul social a eparhiei;

coordoneaza aplicarea strategiei de activitate in domeniul social a eparhiei la nivel de protopopiat si parohie;
coordoneaza si monitorizeaza activitatea de asistenta sociala din eparhie, sub indrumarea consilierului social si cu
binecuvantarea ierarhului;

elaboreaza si coordoneaza programe de asistenta sociala la nivel eparhial ;

coordoneaza activitatea de scriere a propunerilor de finantare si atragere de fonduri, ca o componenta a strategiei de
dezvoltare a activitatii in domeniul social;

urmareste realizarea programelor de asistenta sociala propuse de Biroul de asistenta sociala al Patriarhiei si aprobate de
Sfantul Sinod;

urmareste modul de derulare a serviciilor sociale, din punct de vedere calitativ si managerial;

coordoneaza elaborarea tuturor documentelor necesare bunei functionari a sectorului: regulamente de ordine interioara,
strategii, politici, proceduri, fise de post, etc;

centralizeaza rapoartele de activitate primite lunar de la protopopiate privind activitatea de asistenta socialé;
organizeaza trimestrial intruniri cu asistentii sociali coordonatori din protopopiatele eparhiei pentru informare si
imbunatatirea activitatii;

participa la intalnirile organizate periodic de Biroul de Asistenta sociala al Patriarhiei Romane;

prezinta trimestrial consilierului de resort rapoarte asupra activitatii de asistenta sociala desfasurata in cadrul eparhiei,
spre a fi ulterior supuse analizei ierarhului;

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si consiliilor judetene, precum si cu unitati de asistenta
sociala de stat si particulare pentru derularea unor proiecte sociale in domeniul asistentei sociale;

cu binecuvantarea ierarhului poate colabora si lucra in cadrul fundatiilor si asociatiilor care desfasoara activitati de
asistenta sociala in cuprinsul eparhiei;

colaboreaza cu facultatile de teologie ortodoxa in care functioneaza sectii de asistenta sociala si cu alte scoli teologice din
cuprinsul eparhiei in vederea coptarii studentilor si elevilor in sustinerea programelor de asitenta sociala;

reprezinta Biroul de Asistenta sociala al eparhiei la simpozioane, conferinte, intalniri, schimburi de experienta pe
probleme de asistenta sociala;

coordoneaza elaborarea regulamentelor de organizare si functionare a institutiilor de asistenta sociala infiintate de
Biserica in cuprinsul eparhiei;

coordoneaza mediatizarea activitatilor sociale ale Sectorului Social Misionar;

prezinta consilierului social propuneri de repartizare a fondurilor speciale destinate activitatii de asistenta sociala,
propuneri pe care acesta le va supune spre analiza si aprobare ierarhului;

prezinta propuneri si recomandari cu privire la pregatirea si perfectionarea personalului ce isi desfasoara activitatea in
reteaua de asistenta sociala a eparhiei.

C. La nivelul protopopiatelor si parohiilor

Art.10. Activitatea de asistenta sociala la nivel de protopopiat se realizeaza prin Biroul de Asistenta Sociala sub directa supervizare

a protopopului care raspunde de buna desfasurarea a activitatii fata de Sectorul Social al eparhiei.

Art.11. Tn orasele in care nu exista protopopiat Biroul de asistenta sociala se va organiza in cadrul celei mai importante parohii

desemnata de ierarhul locului, in conformitate cu art.51 din statutul de organizare si functionare al Bisericii Ortodoxe Romane.



Art.12. Modul de organizare si functionare a Biroului de Asistenta Sociala este unic pentru intreaga Bisericd Ortodoxa Roméana.

Art.13. Personalul Biroului de Asistenta Sociala este constituit din asistenti sociali cu studii superioare de specialitate, angajati prin
concurs, cu binecuvantarea ierarhului.

Art.14. Coordonatorul Biroului de Asistentad Sociala de la protopopiat este numit din randul membrilor Biroului de catre consilierul
social, cu binecuvantarea ierarhului si are urmatoarele atributji:

elaboreaza si coordoneaza punerea in aplicare a strategiei de activitate in domeniul social a Biroului de Asistenta Sociala
din cadrul protopopiatului;

indruma si coordoneaza activitatea asistentilor sociali din cadrul biroului;

prezinta lunar la biroul de la centrul eparhial raportul de activitate;

participa la conferintele preotesti si la intalnirile trimestriale organizate la centrul eparhial de catre inspectorul eparhial pe
probleme de asistenta sociala;

are drept de semnaturd alaturi de semnatura protopopului pe actele elaborate in cadrul Biroului;

detine stampila Biroului care poarta insemnele protopopiatului avand in plus mentiunea “ Biroul de asistenta sociala ”;
participa la implementarea diferitelor programe sociale, alaturi de ceilalfi asistentj sociali din componenta biroului.

Art. 15. Protopopiatul are cont separat destinat activitatii Biroului de Asistenta Sociala in care vor fi incluse donatii de la persoane
fizice si juridice, sponsorizari si venituri obtinute din activitati proprii, precum si cota parte din fondul ,,Filantropia”.

Art. 16. Fondul constituit va fi folosit numai pentru activitatile Biroului de Asistenta Sociala. Gestionarea fondurilor se va efectua prin
serviciul de contabilitate al protopopiatului, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 17. Asistentul social de la protopopiat isi desfasoara activitatea in cadrul protopopiatului si are urmatoarele atributii:

10.
11.

12.

identifica, evalueaza, centralizeaza si sistematizeaza problemele sociale din cadrul protopopiatului, formuland propuneri
pentru solutionarea lor;

furnizeaza servicii sociale prin dezvoltarea de programe/proiecte de asistenta sociala la nivel de protopopiat;

de sprijinire a acestora;

efectueaza anchete sociale si intocmeste dosarul social pentru fiecare beneficiar, ce va contine toate datele necesare
stabilirii planului individualizat de asistenta;

dezvolta planuri de actiuni, programe, masuri, activitati profesionalizate si servicii specializate pentru persoanele aflate in
dificultate, in conformitate cu legislatia existenta in domeniu;

monitorizeaza beneficiarii serviciilor de asistenta sociala acordate de catre Biroul de Asistenta Sociala;

organizeaza campanii de colectare de fonduri si produse (imbracaminte, incaltaminte, jucarii, rechizite, fond de carte, etc)
asigurand, totodata, distribuirea acestora catre persoanele care beneficiaza de asistenta sociala;

initiaza si coordoneaza programe de voluntariat, antrenand in aceste programe si comunitatea locala;

sensibilizeaza autoritatile locale in vederea constientizarii diferitelor probleme sociale si acordarii acordarii sprijinului
necesar persoanelor/familiilor aflate in dificultate;

colaboreaza cu institutii de stat si organizatii neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale;
colaboreaza cu preotii din parohiile unde sunt identificate cazuri de persoane sau familii in dificultate, in scopul sustinerii
serviciilor sociale acordate n sprijinul acestora;

participa la intalnirile cu asistentii sociali din alte protopopiate organizate la Centrul eparhial.

Art. 18. Asistenta sociala se poate desfasura si la nivel de parohie. Asistentul social de la parohie isi desfagsoara activitatea in cadrul
parohiei si are urmatoarele atributii:

1. este delegatul parohului in conducerea comitetului parohial pentru activitatiile de asistenta sociala in
conformitate cu art.68, lit.c, d, g si art.69 din Statutul Bisericii Ortodoxe Roman;



2. identifica, evalueaza, centralizeaza si sistematizeaza problemele sociale din cadrul parohiei, formuland
propuneri pentru solutionarea lor;

3. furnizeaza servicii sociale prin dezvoltarea de programe/proiecte de asistenta sociala la nivel de protopopiat;

4. stabileste criteriile de selectionare a persoanelor ce vor beneficia de asistenta sociala in functie de situatia
existenta in parohie, de prioritati si posibilitati de sprijinire a acestora; le supune spre aprobare comitetului
parochial;

5. efectueaza anchete sociale si intocmeste dosarul social pentru fiecare beneficiar, ce va contine toate datele
necesare stabilirii planului individualizat de asistenta;
gestioneaza fisele privind situatia familiilor si persoanelor din parohie care beneficiaza de asistenta sociala;
dezvolta planuri de actiuni, programe, masuri, activitati profesionalizate si servicii specializate pentru
persoanele aflate in dificultate, in conformitate cu legislatia existenta in domeniu;
efectueaza vizite la domiciliul asistatilor pe care ii are in evidentd dup& un program bine stabilit;
organizeaza colectarea si distribuirea de fonduri de la diferiti donatori (persoane fizice si juridice) catre
persoanele care beneficiaza de programele de asistenta sociala;

10. mediaza relatiile intre familiile donatoare si familiile asistate;

11. pregateste si organizeaza grupurile de voluntari pe echipe de lucru si ii coordoneaza in activitatea de asistenta
socialg;

12. organizeaza intalniri periodice intre membrii comitetelor parohiale si voluntarii din diferite parohii, implicati in
activitati de asistenta sociala;

13. organizeaza diferite activitati cu asistatii din cadrul parohiei ( activitati de interes comunitar, intalniri cu tematica
social educativa, activitati cu caracter cultural, recreativ etc.);

14. colaboreaza cu institutii de stat si organizatii nonguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale;

15. colaboreaza cu preotii si asistentii sociali din celelalte parohii;

16. prezinta trimestrial consiliului parohial raportul de activitate, care dupé avizare este inaintat Biroului de
Asistentad Sociala din protopopiat;

17. participa la intalnirile cu asistentji sociali din cadrul protopopiatului.

CAPITOLUL IV. RESURSE UMANE
Art. 19. Personalul care isi desfasoara activitatea in sistemul de asistenta sociala al Bisericii Ortodoxe Romane este alcatuit din
asistenti sociali cu studii de specialitate si specialisti avand diverse calificari si competente, responsabilitati si atributii specifice

domeniului de activitate.

Art. 20. Asistentul social care activeaza in structurile de asistenta sociala ale Bisericii Ortodoxe Romane respecta prevederile legilor
in vigoare in domeniul asistentei sociale.

Art. 21. Asistentul social care activeaza in structurile de asistenta sociala ale Bisericii Ortodoxe Roméane are indatorirea de a
respecta si pastra randuielile si disciplina bisericeasca, sa aiba o conduita de bun crestin, sa se inscrie in normele morale crestine.

Art. 22. Personalul angajat in structurile de asistenta sociala ale Bisericii Ortodoxe Romane are aceleasi drepturi si facilitati, potrivit
studiilor si experientei, ca si celelalte categorii de personal din aceleasi institutii.

Art.23. Personalul angajat in structurile de asistenta sociala ale Bisericii Ortodoxe Romane participa la cursuri si alte forme de
perfectionare si specializare organizate de Biserica sau de alte institutii specializate.

Art. 24.In caz de indiscipling, conduitd imoral& si prejudiciu moral sau material asistentul social-teolog va raspunde, dupa caz, in
conformitate cu legiuirile bisericesti si legile tarii.



CAPITOLUL V. RELATIA CU ORGANIZATIILE NEGUVERNAMENTALE CARE FUNCTIONEAZA CU BINECUVANTAREA
BISERICII

Art. 25. Pentru realizarea scopului si obiectivelor Bisericii Ortodoxe Roméane in domeniul asistentei sociale, Patriarhia Romana,
centrele eparhiale, protopopiatele si parohiile pot infiinta organizatii neguvernamentale.

Art. 26. Functionarea acestor organizatii neguvernamentale, la nivelul Patriarhiei Romane este aprobata prin Hotarare a Sfantului
Sinod, iar la nivelul celorlalte structuri prin Hotarare a Adunarii Eparhiale.

Art. 27. Binecuvantarea acordata poate fi retrasa in situatia in care activitatea desfasurata se indeparteaza de principiile, valorile si
viziunea Bisericii.

Art. 28. Documentele constitutive ale acestor organizatii (Statut, Regulamentul de organizare si functionare) trebuie sa fie in
concordanta cu prevederile Statului BOR si ale prezentului Regulamnet. Scopul si obiectivele acestora vor contribui la indeplinirea
scopului si obiectivelor BOR in domeniul social.

Art. 29. Activitatea organizatiilor neguvernamentale va fi supervizata de catre Sectorul Social al eparhiei care i-a acordat
binecuvantarea si in cadrul careia isi desfagsoara activitatea.

Art. 30. Raportul de activitate anual al organizatiilor care functioneaza cu binecuvantarea Bisericii va fi inaintat Sectorului Social
dupa adoptarea de catre organele de conducere proprii.



